Tendr ar gyfer Ymgynghorwyr ROSS Treftadaeth Ddigidol
Mae angen y wybodaeth er mwyn i ni allu prosesu'ch cais ac nid ydym yn ei defnyddio at unrhyw bwrpas arall heb eich caniatâd.
Adran 1: Manylion cyswllt
	Manylion y cwmni
	

	1.1  Enw'r cwmni cofrestredig:
	

	1.2 Prif gyfeiriad gweithredol y gwasanaeth
	Cyfeiriad 1:
	 

	
	Cyfeiriad 2:
	 

	
	Cyfeiriad 3:
	 

	
	Tref:
	 

	
	Sir:
	 

	
	Cod post:
	  

	Ffôn:
	 

	E-bost:
	 

	Cysylltiadau
	 

	1.3 Person sy’n gyfrifol am y Contract:
	

	Enw:
	 

	Ffôn:
	  

	E-bost:
	



	1.4a Yr ymgeisydd cyntaf sy'n cyflawni'r Gwasanaeth (Os yw'n wahanol i 3. uchod)

	Enw:
	 

	Cyfeiriad 1:
	 

	Cyfeiriad 2:
	 

	Cyfeiriad 3:
	  

	Tref:
	 

	Sir:
	

	Cod post:
	 

	Ffôn:
	

	E-bost:
	



	1.4b  Ail ymgeisydd sy'n cyflawni'r Gwasanaeth (os yw'n berthnasol)

	Enw:
	 

	Cyfeiriad 1:
	 

	Cyfeiriad 2:
	 

	Cyfeiriad 3:
	  

	Tref:
	 

	Sir:
	

	Cod post:
	 

	Ffôn:
	

	E-bost:
	



	1.4c  Trydydd ymgeisydd sy'n cyflawni'r Gwasanaeth (os yw'n berthnasol)

	Enw:
	 

	Cyfeiriad 1:
	 

	Cyfeiriad 2:
	 

	Cyfeiriad 3:
	  

	Tref:
	 

	Sir:
	

	Cod post:
	 

	Ffôn:
	

	E-bost:
	



	1.4d Y pedwerydd ymgeisydd sy'n cyflawni'r Gwasanaeth (os yw'n berthnasol)

	Enw:
	 

	Cyfeiriad 1:
	 

	Cyfeiriad 2:
	 

	Cyfeiriad 3:
	  

	Tref:
	 

	Sir:
	

	Cod post:
	 

	Ffôn:
	

	E-bost:
	




   






Detailed_Criteria_Digidol_Heritage_FINAL_ENGLISH
Tendr ar gyfer Ymgynghorwyr ROSS Treftadaeth Ddigidol
Adran 2: Cwestiynau Gwerthuso
	Meini Prawf Manwl ar gyfer (enw): 
	


(Bydd angen cwblhau ymateb ar gyfer pob unigolyn yn hytrach nag fesul sefydliad. Os yw mwy nag un unigolyn yn ymateb, anfonwch ddogfennau ymateb Cwestiynau Gwerthuso ar wahân).
Llenwch y blychau clir isod. Drwyddi draw, y terfynau geiriau a nodir yw’r uchafswm geiriau, a byddwn yn diystyru unrhyw gynnwys sy'n uwch na nhw. Dylech anelu at ddangos eich profiad a'ch arbenigedd ar draws gwahanol fathau o waith digidol, gan gynnwys prosiectau treftadaeth lle bo hynny'n berthnasol.
	Cwestiynau Sgiliau Arbennig 


	2.1 Crynodeb o arbenigedd a phrofiad
Rhowch grynodeb lefel uchel o'ch profiad a'ch arbenigedd fel sy'n berthnasol i'r cymwyseddau cyffredinol a restrir yn y gwahoddiad i dendro, gan gynnwys unrhyw gymwysterau perthnasol ac aelodaeth o gyrff proffesiynol.
(Uchafswm 600 gair)
Rhowch CV amlinellol hefyd mewn atodiad ar wahân (dim mwy na 2 dudalen). Mae CVs i gyfeirio atynt yn unig ac ni chânt eu sgorio.

	Ymateb:



	2.2  Canlyniad gorfodol
Canlyniad gorfodol y Gronfa Treftadaeth ar gyfer ein Fframwaith Ariannu Strategol presennol yw "y bydd ystod ehangach o bobl yn ymwneud â threftadaeth", gweler ein gwefan am fanylion.
Gyda hyn mewn ystyriaeth, disgrifiwch eich profiad o weithio gyda grwpiau neu gynulleidfaoedd sy'n aml yn cael eu tangynrychioli mewn prosiectau treftadaeth. Er enghraifft: Gall hyn gynnwys pobl sydd wedi'u hymyleiddio gan hil, anabledd, oedran, rhywedd, cred grefyddol neu gyfeiriadedd rhywiol. Gall eich profiad hefyd gynnwys gweithio gyda phobl sy'n byw mewn tlodi, pobl sydd wedi bod yn ddi-waith yn hirdymor neu bobl â chyflog isel sy'n cael cymorth budd-daliadau.
(Uchafswm 250 gair)

	Ymateb:

	2.3  Gwerth cymdeithasol a chynaliadwyedd amgylcheddol
Disgrifiwch sut rydych yn dangos gwerth cymdeithasol da a chynaliadwyedd amgylcheddol yn eich gwaith gyda sefydliadau. 
Er enghraifft,  gall hyn fod yn economaidd (e.e. cyflogaeth, hyfforddiant, profiad gwaith i bobl leol); amgylcheddol (e.e. sut  rydych yn lleihau eich ôl troed carbon) neu'n gymdeithasol (e.e. sut rydych yn cefnogi mentrau cymunedol/elusennol lleol)
(Uchafswm 300 gair)

	Ymateb:


	2.4a  Meysydd Cymhwysedd i'w tendro ar eu cyfer
Ar gyfer pob maes cymhwysedd digidol yr hoffech gael eich ystyried ar ei gyfer, nodwch Y/N (Ydw/Na) yn y blwch priodol. Nid oes rhaid i chi ofyn am gael eich ystyried ar gyfer mwy nag un Maes Cymhwysedd. Caiff Meysydd Cymwyseddau eu marcio ar sail annibynnol.   
Mae cwestiwn 2.4b yn gofyn i chi ddarparu enghreifftiau o'ch profiad ar gyfer pob Maes Cymhwysedd a ddewiswch.

	Maes Cymhwysedd 1: Cynulleidfaoedd, Marchnata a Chyfathrebu
	Y/N

	Maes Cymhwysedd 2: Rheoli Casgliadau
	Y/N

	Maes Cymhwysedd: 3 Gwasanaeth Digidol a Datblygu Cynnyrch
	Y/N 

	Maes Cymhwysedd 4: Digido ac archifo
	Y/N

	Maes Cymhwysedd 5: Digwyddiadau a gweithio ar-lein
	Y/N

	2.4b Arbenigedd technegol
Ar gyfer pob maes cymhwysedd a diciwyd uchod, rhowch enghreifftiau o'ch profiad lle yr ydych wedi  rhoi cymorth a chyngor arbenigol i sefydliadau a grwpiau yn y maes hwn
(Uchafswm 600 gair fesul ymateb)

Bydd atebion sy’n sgorio’n uchel yn: 
· Canolbwyntio ar eich rôl a'ch gweithgarwch eich hun, y materion a'r heriau yr oeddech yn eu hwynebu a'u goresgyn, ac allbynnau/canlyniadau eich gwaith yn benodol.
· Cynnwys astudiaethau achos o waith o fewn y tair blynedd diwethaf.
· Dewis ffocws gwahanol ar gyfer pob astudiaeth achos.


	Maes Cymhwysedd 1: Cynulleidfaoedd, Marchnata a Chyfathrebu

	Ymateb:

	Maes Cymhwysedd 2: Rheoli Casgliadau

	Ymateb:

	Maes Cymhwysedd 3: Gwasanaeth Digidol a Datblygu Cynnyrch

	Ymateb:

	Maes Cymhwysedd 4: Digido ac archifo

	Ymateb:

	Maes Cymhwysedd 5: Digwyddiadau a gweithio ar-lein


	Ymateb:


	2.5 Rhowch enwau a manylion cyswllt dau ganolwr. Dylai'r rhain fod gan sefydliadau neu brosiectau yr ydych wedi'u cefnogi o fewn y tair blynedd diwethaf. Ni fyddwn yn cysylltu â chanolwyr oni bai ein bod yn eich rhoi ar y rhestr fer fel ymgynghorydd.

	Canolwr 1:

	Canolwr 2:



Adran 3: Strwythur Prisio gan gynnwys Gostyngiadau
Mae'r gostyngiad yn ailosod pob cyfnod o 12 mis, felly bob blwyddyn bydd eich cyfraddau dydd yn cael eu disgowntio ar ôl 40 diwrnod ac eto ar ôl 80 diwrnod o waith.
Sylwer, y prisiau a gofnodwyd fydd y prisiau uchaf ar gyfer hyd y cytundeb contract.
Rhowch gyfradd undydd yn unig ni waeth faint o Feysydd Cymhwysedd y byddwch yn gwneud cais amdanyn nhw/  
	Strwythur Prisio

	3.1 Cyfradd diwrnod 1 i 40 diwrnod gan gynnwys TAW os yw'n berthnasol  (£)
Ymateb:
Nodwch hefyd a ydych wedi cofrestru ar gyfer TAW:
Ymateb: TAW wedi'i gofrestru/Heb ei godi

	· 41 i 80 fydd yr uchod llai 20%
· 81 a throsodd yn ystod cyfnod o 12 mis llai na 10% arall

	3.2  Rhowch eich amcangyfrif o argaeledd (nifer y diwrnodau) bob chwarter blwyddyn (Heb ei sgorio)
Ymateb:


Adran 4: Ieithoedd
	4.1 Mae’n rhaid i ni gyfathrebu â grantiau ar lafar ac yn ysgrifenedig yn yr iaith Gymraeg os oes angen gwneud hynny.  Er gwybodaeth yn unig, a ydych yn fedrus yn y Gymraeg?
Ydw/Nac ydw
Yn ogystal, mae CGDG weithiau'n gweithio gyda grwpiau nad Saesneg yw eu hiaith gyntaf. Os ydych chi'n fedrus mewn unrhyw ieithoedd eraill, gan gynnwys iaith arwyddion Prydain, dywedwch hynny yma. Mae hyn er gwybodaeth yn unig ac mae'n ddewisol i'w gwblhau
Ymateb: 





	Meini prawf
	Sgôr
	Pwysoliad
	Cyfanswm

	Meini prawf ansawdd - sgiliau arbenigol 70%

	2.1a Pa mor dda y mae'r ymgeisydd wedi dangos ei brofiad a'i arbenigedd sy'n berthnasol i'r cymwyseddau cyffredinol
	 
	25%
	0

	2.1b  A ddarparwyd CV amlinellol
	Gwybodaeth yn unig
	AMH
	AMH

	2.2  Pa mor dda y mae'r ymgeisydd wedi dangos ei brofiad o weithio gyda grwpiau neu gynulleidfaoedd sy'n aml yn cael eu tangynrychioli mewn prosiectau treftadaeth
	
	5%
	0

	2.3 Pa mor dda y mae'r ymgeisydd wedi dangos gwerth cymdeithasol a chynaliadwyedd amgylcheddol da yn eu gwaith gyda sefydliadau diwylliannol?
	
	10%
	0

	2. 4a Meysydd cymhwysedd i'w tendro amdanyn nhw
	Gwybodaeth yn unig
	AMH
	AMH

	2.4b Maes Cymhwysedd 1 - Pa mor dda y mae'r ymgeisydd wedi dangos profiad ac arbenigedd mewn marchnata a chyfathrebu cynulleidfaoedd gan gyfeirio at y meysydd perthnasol a nodir yng nghwmpas HCA?
	 
	30%*
	0

	2.4b Maes Cymwyseddau  2 - Pa  mor  dda y mae'r ymgeisydd wedi dangos profiad ac arbenigedd mewn rheoli casgliadau gan gyfeirio at y meysydd perthnasol  a nodir yn y cwmpas HCA?
	
	30%*
	0

	2.4b Maes Cymwyseddau 3 - Pa mor  dda y mae'r ymgeisydd wedi dangos profiad ac arbenigedd mewn datblygu gwasanaethau digidol a chynnyrch  gan gyfeirio at y meysydd perthnasol a nodir yn y cwmpas HCA?
	
	30%*
	0

	2.4b Maes Cymhwysedd  4 - Pa mor dda y mae'r ymgeisydd wedi dangos profiad ac arbenigedd mewn  digideiddio ac archifo gan gyfeirio at y meysydd perthnasol a nodir yn y cwmpas HCA?
	
	30%*
	0

	2.4b Maes Cymhwysedd  5 - Pa mor dda y mae'r ymgeisydd wedi dangos profiad ac arbenigedd mewn digwyddiadau ac gweithio ar-lein gan gyfeirio at y meysydd perthnasol a nodir yng nghwmpas HCA?
	
	30%*
	0

	Meini prawf sgrinio - sgiliau arbenigol - Pasio/Methu

	2.5 Canolwyr
	Pasio/Methu
	AMH
	Pasio/Methu

	Meini prawf prisio – 30%

	3.1 Cyfradd y dydd ar gyfer diwrnodau 1 i 40
	
	30%
	0

	3.2 Amcangyfrif o nifer y diwrnodau sydd ar gael bob blwyddyn 
	Gwybodaeth yn unig
	AMH
	AMH

	4.0 Ieithoedd a siaredir
	Gwybodaeth yn unig
	AMH
	AMH



*Bydd sgoriau ar gyfer cwestiynau arbenigedd technegol yn cael eu sgorio'n annibynnol ac ni fydd yn gronnol. Gweler dogfen gwmpasu HCA am fanylion
